Project Labor

SD) Agreement

Encuesta de Trabajador Dirigido

Toda la informacion proporcionada es voluntaria y confidencial.
Por favor, devuelva este formulario al Coordinador de PLA:
Cityof SDPLA@sandiego.gov , ccrocker@sandiego.gov (619) 236-5973
Descargo de responsabilidad en la parte superior: Estas secciones traducidas son Gnicamente de referencia.

Informacion del Trabajador

Nombre del trabajador:

¢Cudl es su domicilio? Codigo Postal:
Numero de Teléfono: Correo Electronico:
Nombre del Proyecto: Numero de contrato municipal:

Nombre del Contratista:

OBJETIVO DE TRABAJADORES LOCALES
Empleo de Trabajadores Locales: 30% de todas las Horas de Oficio (Seccion 4.5(b) del PLA)
Los Contratistas y Sindicatos acuerdan colaborar para lograr que al menos el 30% del total de las horas de trabajo de construccién en
cada proyecto cubierto sean realizadas por Trabajadores Locales. Un Trabajador Local es un residente permanente de la Ciudad de
San Diego al momento de su contratacién inicial en un Proyecto Cubierto o un Veterano que resida en cualquier lugar.

TRABAJADORES OBJETIVO

Trabajadores objetivo: (Seccion 4.5 (c) del PLA)

Los Contratistas y los Sindicatos acuerdan aumentar la participacion de Trabajadores objetivo en cada Proyecto cubierto. Las
estrategias y los resultados para aumentar dicha participacidn seran reportados anualmente por el Coordinador Laboral del
Proyecto, con el apoyo y la asistencia de los Contratistas y los Sindicatos.

Se define como Trabajador objetivo a cualquier individuo que cumpla con uno o mas de los siguientes criterios.

TRABAJADORES OBJETIVO: Por favor, marque todas las opciones que correspondan.
Veterano o conyuge elegible* de un veterano: los veteranos califican como Trabajadores Objetivo independientemente de la

ubicacion de su residencia principal.

Un aprendiz con menos del quince por ciento de las horas de trabajo requeridas para la finalizacion del
Programa de Aprendizaje.

No tiene diploma de escuela secundaria ni GED.
Sin hogar o que haya estado sin hogar en el dltimo afio.

Ex-ninos de crianza

Padre/madre soltero/a con custodia

Llevar mas de tres meses sin trabajo y cobrando desempleo.

Recipiente actual de beneficios gubernamentales de asistencia alimentaria o en efectivo

Ingresos familiares documentados iguales o inferiores al 100 por ciento del Nivel Federal de Pobreza.

Ha pasado tiempo en la carcel, en un centro correccional juvenil o en una prision.

¢Graduaste de un Programa de Preparacion para el Aprendizaje (Apprenticeship Readiness Program) o
Multi-Craft Core Curriculum (MC3).

O | DECLINO DECLARAR

Oooooooool al a

*Un cényuge elegible es aquella persona casada con un miembro del servicio en servicio activo; aquella casada con un exmiembro del
servicio que presenta una discapacidad del 100% como consecuencia de una lesién sufrida durante su servicio en las fuerzas armadas; o el
conyuge de un miembro del servicio fallecido mientras se encontraba en servicio activo (siempre que no se haya vuelto a casar).

Certifico que la informacion anterior es verdadera y correcta.

Firma del trabajador: Fecha:
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