
THÔNG BÁO CHÍNH THỨC 
SẮC LỆNH VỀ MỨC LƯƠNG TỐI THIỂU TRONG LĨNH VỰC DU 

LỊCH - NHÀ HÀNG - KHÁCH SẠN 
Bộ Luật Thành Phố San Diego, Chương 3, Điều 12, Mục 1 

 

MỨC LƯƠNG TỐI THIỂU 
Ngày Hiệu Lực: 1 Tháng Bảy, 2026 

 

KHÁCH SẠN & CÔNG VIÊN GIẢI TRÍ: TRUNG TÂM SỰ KIỆN: 
$19.00 MỖI GIỜ $21.06 MỖI GIỜ 

 

Nơi làm việc này tuân thủ Sắc Lệnh Về Mức Lương Tối Thiểu Trong Lĩnh Vực Du Lịch - Nhà Hàng - 
Khách Sạn của Thành Phố San Diego. Luật này thiết lập mức lương tối thiểu cho một số nhân viên 
làm việc trong ngành du lịch - nhà hàng - khách sạn tại Thành Phố San Diego, đồng thời cung cấp 
các biện pháp bảo vệ cho những nhân viên này. 
 

QUYỀN CỦA QUÝ VỊ 
• Quý vị phải được trả ít nhất mức lương tối thiểu hiện hành cho tất cả các giờ làm việc. 
• Quý vị được hưởng sự bảo vệ nếu thực hiện ít nhất hai (2) giờ làm việc trong một tuần làm việc 

tại Thành phố San Diego cho một nhà tuyển dụng trong lĩnh vực du lịch - nhà hàng - khách sạn 
nằm trong phạm vi áp dụng. 

• Các nhà tuyển dụng không được phép trả đũa quý vị vì việc quý vị thực hiện các quyền của 
mình, nộp đơn khiếu nại hoặc tham gia vào một cuộc điều tra. 
 

CÁC NHÀ TUYỂN DỤNG TRONG LĨNH VỰC DU LỊCH - NHÀ HÀNG - KHÁCH SẠN BAO GỒM 
• Các khách sạn có từ 150 phòng khách trở lên 
• Trung Tâm Sự Kiện: Petco Park, Pechanga Arena, San Diego Convention Center, Civic Theatre 
• Các công viên giải trí có diện tích ít nhất 75 mẫu Anh liền kề và hoạt động theo thỏa thuận với 

Thành Phố San Diego. 
• Nhân viên của các nhà thầu dịch vụ, nhà cung cấp, người thuê mặt bằng và nhà cung cấp dịch 

vụ hoạt động trong khuôn viên của các địa điểm này trong thời gian từ 30 ngày trở lên trong 
một năm dương lịch cũng thuộc phạm vi điều chỉnh của luật này. 

CẦN HỖ TRỢ HOẶC MUỐN GỬI KHIẾU NẠI? 
 

Nhân viên có thể nộp đơn khiếu nại lên Thành Phố hoặc khởi kiện dân sự tại tòa án có thẩm quyền 
chống lại nhà tuyển dụng của họ. Vui lòng liên hệ Văn Phòng Thực Thi Tiêu Chuẩn Lao Động để 
được hỗ trợ: 

Trang mạng: sandiego.gov/MinimumWage 

Điện thoại: (619) 235-5912 

Email: SDMinWage@sandiego.gov 
CÁC NHÀ TUYỂN DỤNG PHẢI NIÊM YẾT TẠI NƠI NHÂN VIÊN CÓ THỂ DỄ DÀNG ĐỌC ĐƯỢC. NGƯỜI VI PHẠM SẼ BỊ XỬ PHẠT. 

The City of 

SAN DIEGOJ) 

https://www.sandiego.gov/compliance/labor-standards-enforcement/hospitality-minimum-wage-ordinance
mailto:SDMinWage@sandiego.gov



