
The City of San Diego is committed to providing an equitable and inclusive environment for all individuals. Consistent with these principles and applicable laws, it is the City’s policy not to discriminate on the basis of any protected classification, including age, ancestry, color, creed, physical or mental 
disability, gender, gender identity, gender expression, genetic information, marital status, medical condition, veteran or military status, national origin, pregnancy (including childbirth, breastfeeding, or related medical conditions), race, traits historically associated with race (including hair texture 
and protective hairstyles such as braids, locks, and twists), religion, religious belief or observance, religious creed, sex, sex stereotype, sexual orientation, transgender status or transitioning, or any other classification protected by federal, state, or local law (including being perceived or regarded as 
or associated with any protected classification).  If anyone believes they have been discriminated against, they may file a complaint alleging the discrimination with either the City of San Diego, Parks and Recreation Department District Manager at (619) 525-8272 or the California Department of Fair 
Employment and Housing (DFEH) at (800) 884-1684. This information is available in alternative formats upon request.  



La Ciudad de San Diego se compromete a proporcionar un entorno equitativo e inclusivo para todas las personas. De acuerdo con estos principios y las leyes aplicables, es política de la Ciudad no discriminar sobre la base de ninguna clasificación protegida, incluida la edad, ascendencia, color, 
credo, discapacidad física o mental, género, identidad de género, expresión de género, información genética, estado civil, condición médica, estado veterano o militar, origen nacional, embarazo (incluido el parto, la lactancia materna o afecciones médicas relacionadas), raza, rasgos históricamente 
asociados con la raza (incluida la textura del cabello y los peinados protectores como trenzas, mechones y giros), religión, creencia religiosa u observancia, credo religioso, sexo, estereotipo sexual, orientación sexual, estado transgénero o transición, o cualquier otra clasificación protegida por el 
gobierno federal, estatal,  o legislación local (incluida la percepción o consideración o asociación con cualquier clasificación protegida).  Si alguien cree que ha sido discriminado, puede presentar una queja alegando la discriminación ante el Gerente de Distrito del Departamento de Parques y 
Recreación de la Ciudad de San Diego al (619) 525-8272 o el Departamento de Empleo y Vivienda Justa de California (DFEH) al (800) 884-1684. Esta información está disponible en formatos alternativos previa solicitud.  


