PRINCIPLE 8: LOOK
LONG RANGE

Bring together people from different

backgrounds and belief systems, and provide them
with a safe space to air opinions and get to know each
other.

Experts say the first step in changing hearts is to
change behavior. Personal changes are important — the
positive statements you make about others, unlearning
assumptions about people who are different — but
community wide changes are instrumental, too.

Often, either after a bias incident or as a tool for preventing
one, communities want to sponsor multicultural

food festivals and other events to celebrate differences.
These are important steps in helping community members
feel acknowledged and appreciated. We encourage

you to sponsor these — and we encourage you to go deeper.



PRINCIPIO 8: MIRA A
LARGO PLAZO

Reunir a personas de diferentes

fondos y sistemas de creencias, y proporcionarles

con un espacio seguro para ventilar opiniones y llegar a conocerse
otro.

Los expertos dicen que el primer paso para cambiar los corazones es
cambiar el comportamiento. cambios personales son importantes - la
declaraciones positivas que hacen los demas, desaprender
suposiciones acerca de las personas que son diferentes - pero los
cambios amplios de la comunidad juegan un papel decisivo, también.

A menudo, ya sea después de un incidente de sesgo o como una
herramienta para la prevencion de una, las comunidades quieren
patrocinar multicultural

festivales de comida y otros eventos para celebrar las diferencias.
Estos son pasos importantes para ayudar a miembros de la
comunidad

sentirse reconocido y apreciado. Alentamos

que patrocina estos - y te animas a ir mas profundo.



PRINSIPYO NG 8: LOOK
LONG RANGE

Dalhin ang mga tao mula sa iba't ibang

backgrounds and mga sistema ng paniniwala, at magbigay ng mga ito
na may isang ligtas na puwang upang maisahimpapawid opinyon at
makipagkilala sa isa't

isa.

Eksperto sabihin ang unang hakbang sa pagbabago ng puso ay upang
baguhin pag-uugali. Personal pagbabagong ito ay mahalaga - ang
positibong pahayag na gagawin mo tungkol sa iba, unlearning
pagpapalagay tungkol sa mga taong ay iba - ngunit komunidad malawak
pagbabago ay instrumental, masyadong.

Kadalasan, alinman sa pagkatapos ng isang bias pangyayari o bilang
isang kasangkapan para sa mga pumipigil sa isa, mga komunidad nais na
isponsor multicultural

food festival at iba pang mga kaganapan upang ipagdiwang pagkakaiba.
Ang mga ito ay mahalagang mga hakbang sa pagtulong sa mga miyembro
ng komunidad

pakiramdam kinikilala at appreciated. hinihikayat namin

mong i-sponsor ang mga - at hinihikayat ka namin upang pumunta mas
malalim.



NGUYEN TAC 8: XEM
LONG RANGE

Tap hop nhirng nguoi tir khac nhav

inh nén va hé théng tin ngudng, va cung cap cho ho
véi mot khong gian an toan dé phat song cac y kién va hiéu
biét lan

khac.

Cac chuyén gia néi rang budc dau tién trong viéc thay dai trai
tim la dé

thay doi hanh vi. thay dé6i ca nhan la quan trong -

bao cao tich cuc ban lam cho nguoi khac, khong hoc hai

cac gia dinh vé nhirng nguoi khac nhau - nhung nhirng thay
déi rong cong dong la cong cu, qua.

Thong thuvong, hoac sau mot su ¢o thien vi hoiac nhv mot cong
cu dé ngan chan mot, cong dong muodn tai tro da van héa

lé hoi am thuc va cac suv kién khac dé an mirng suv khac biét.
Day la nhiing buéc quan trong trong viéc giop dé cac thanh
vién cong dong

cam nhan va danh gia cao. Chung t6i khuyén khich

ban dé tai tro nay - va chung t6i khuyén khich ban di sau hon.
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PRINCIPLE 9: TEACH
TOLERANCE

Schools are an ideal environment to

counter bias, because they mix youth of
different backgrounds, place them on

equal footing and allow one-on-one interaction.
Children also are naturally curious

about people who are different.

>> Promote inclusion and fairness, but allow
discussions of all feelings, including bias learned at
home and the street.

>>Establish a “peace table” where
children learn to “fight fair,” perhaps with puppets
in which conflict is acted out.

>> Promote diversity by letting children tell
stories about their families, however different
they may be. Diversity embraces not just race, but
age, religion, marital status and personal ability.

>>>Remember that charting “family trees” can be a
challenge to some children, such as those who are
adopted or living with single parents.

www.tolerance.org/sites/default/files/general/Anti%20bias
%20framework%20pamphlet.pdf



Principio 9: ensehar
la tolerancia

Las escuelas son un entorno ideal para

lucha contra los prejuicios, porque mezclan juventud de
diferentes origenes, los colocan en

igualdad de condiciones y permitir la interaccion de uno-a-
uno.

Los ninos también son curiosos por naturaleza

sobre las personas que son diferentes.

>> Promover la inclusién y la equidad, pero permitir
discusiones de todos los sentimientos, incluyendo el sesgo
aprendido en

el hogar y en la calle.

>> Establecer una "mesa de la paz", donde
los nihos aprenden a "lucha justa", tal vez con marionetas
en que el conflicto esta representada.

>> Promover la diversidad dejando que los ninos dicen
historias de sus familias, por muy diferentes

pueden ser. La diversidad no solo abarca carrera, pero
edad, religion, estado civil y capacidad personal.

>>> Recuerde que trazar "arboles genealégicos" puede ser
una

desafiar a algunos ninos, como los que son

adoptado o que viven con padres solteros.

www.tolerance.org/sites/default/files/general/Anti%20bias
%20framework%20pamphlet.pdf



PRINSIPYO NG 9: TURUAN
TOLERANCE

Paaralan ay isang ideal na kapaligiran upang

kontrahin bias, dahil sila ihalo kabataan ng

iba't ibang mga background, ilagay ang mga ito sa
pantay na tapakan at payagan one-on-one na pakikipag-
ugnayan.

Anak din ay natural mausisa

tungkol sa mga taong ay magkaiba.

>> |-promote ang pagsasama at pagkamakatarungan, ngunit
payagan

mga talakayan ng lahat ng mga damdamin, kabilang ang bias
natutunan sa

bahay at sa kalye.

>> Magtatag ng isang "peace table" kung saan
mga bata na matutong "labanan makatarungang,”" marahil na

may puppets
kung saan hindi pagkakasundo ay kumilos out.

>> |-promote ang pagkakaiba-iba sa pamamagitan ng
pagpapaalam sa mga bata sabihin

mga kuwento tungkol sa kanilang mga pamilya, gayunpaman
iba't ibang

maaaring sila ay. Diversity embraces hindi lamang lahi, ngunit
edad, relihiyon, marital status at personal na kakayahan.

>>> Tandaan na charting "puno ng pamilya”" ay maaaring
maging isang

hamunin sa ilang mga bata, tulad ng mga taong

ampon o nakatira sa solong magulang.

www.tolerance.org/sites/default/files/general/Anti%20bias
%20framework%20pamphlet.pdf



NGUYEN TAC 9: TEACH
CHONG CHIU

Truvong hoc la mot moi truvong ly tuong dé

chong thién vi, badi vi ho tron gidi tré

nén tang khac nhau, dat ching trén

binh didng va cho phép mot ngay-mot tvong tac.
Tré em cling dang to mo

vé nhirng nguoi khac nhau.

>> Thic day sv tham gia va sy cong bang, nhuvng cho phép
thao luan cla tat ca cac cam xuic, bao gom thién vi hoc tai
nha va duvong pho.

>> Thiét lap mot "bang hoa binh", noi
tré em hoc cach "chién dau cong bang", ¢6 Ié véi nhirng con roi
trong dé xung dot duoc dién ra.

>> Thuc day sv da dang bang cach cho phép tré em néi
nhirng cau chuyén vé gia dinh cla ho, tuy nhién khac nhau
ho ¢6 thé duoc. Pa dang bao trum khong chi chay dua, nhung
do tudi, ton gido, tinh trang hon nhan va kha nang ca nhan.

>>> Hay nhé rang biéu do "cay gia dinh" c6 thé la mot
thach thic d6i voi mot s6 tré em, chang han nhuy nhivtng nguoi
thong qua hoic song chung véi cha me duy nhit.

www.tolerance.org/sites/default/files/general/Anti%20bias
%20framework%20pamphlet.pdf
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Tolerance 1s a personal decision.
It comes from an attitude that is learn-able
and embraceable:
Every voice matters, that all people are
valuable, that no one 1s “less than.'

e L,ook inside yourself for prejudices and
stereotypes.

e Think about the language you use and the
assumptions you make about others.

e Build your own cultural competency.
e Keep working to expose

discrimination wherever it happens—in
housing, employment, education and more.



La tolerancia es una decision personal.
Se trata de una actitud que es capaz de
aprender, y abarcable:
Cada voz importa, que todas las personas son
valilosa, que nadie es "menos’".

Mira dentro de ti mismo por los prejuicios
vy los estereotipos.

Piense en el lenguaje que utiliza y las
suposiciones que hacen los demas.

Construilr su propia competencia cultural.

Seqguir trabajando para exponer la
discriminacion dondequiera que sucede
en la vivienda, el empleo, la educaciony
mas.



Ang pagpaparaya ay isang personal na desisyon.
Nagmumula ito sa isang saloobin na matuto-
magagawang at Embraceable:

Bawat boses na usapin, na lahat ng tao ay
mahalaga, na walang sinuman ay 'mas mababa..”

Hanapin sa loob ng iyong sarili para prejudices at
stereotypes.

Mag-isip tungkol sa wika na ginagamit mo at ang
mga pagpapalagay na gagawin mo tungkol sa iba.

Buuin ang 1yong sariling mga kultural na
kagalingan.

Patuloy kayong gumawa ukol sa tumambad
diskriminasyon kung saan man ito mangyayari-in
pabahay, trabaho, edukasyon at iba pa



Khoan dung 12 mét quyét dinh ca nhan.
NO xuat phat tv mot thai do ma 1a hoc-theé va
embraceable:

Moi tiéng noi quan trong, rang tat ca mol nguoi
co gia tri, ma khong c6 aila "it hon."

Nhin bén trong chinh minh de thanh kién va dinh
kién.

Hay suy nghi vé nhitng ngon ngit ma, ban st dung va,
cac gia dinh ban thye hién vé nhirng nguoi khac.

Xay dung nang lve van hoa cua riéng ban.
Tiép tuc lam viée dé 16 sy ky thi bat ¢t noi nao no sé

xdy ra trong nha &, viéc lam, giao duc va, nhiéu hon
nca.
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