
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

في  صلیةالمجتمعات الجدیدة والأ ربطفي سان دییغو خطة شاملة لمنطقة سان دییغو من أجل  مھاجرینتمثل الخطة الإستراتیجیة للترحیب باللاجئین وال
.الوطن نحو الرخاء والمستقبل المشترك  

 والتي . وتبدأ الخطة الخمسیة بأربعة توصیات عبر القطاع2018المجتمع المحلي ومناقشات أصحاب المصلحة طوال عام  لأراءوتعد التوصیات تتویجا 
یتبع ذلك توصیات في مجالات رئیسیة ھي: الفرص حیث ورفع مستوى الحوار والشراكات.  ،المھاجرین دمج یةى تعمیق وتوسیع عملتعمل عل

.المشاركة المدنیة والمجتمع الآمن والمتصل ،الوصول الشامل ،التعلیم ،الاقتصادیة  

ین السیاسة والتمویل والابتكارات التي تستند إلى الأنشطة القائمة والنموذج قصیرة وطویلة الأجل تتراوح ب مماثلةولكل من ھذه التوصیات استراتیجیات 
لعمل معا بعد أفضل الممارسات. ستتطلب ھذه الخطة من جمیع أصحاب المصلحة الالتزام بالتدابیر المستدامة للتواصل والاتصال والمساءلة. من خلال ا

.حالمین والبناة والباحثین عن الحریةبال ترحبو الفخور كبوابة سنستمر في تقلید سان دییغ ،من أجل تحقیق ھذه الأھداف  
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الاستراتیجیة، ووضع جدول الأعمال في المحادثات الإقلیمیة المجتمعات من خلال الاجتماعات الترحیب ب. تسلیط الضوء على قصص المھاجرین و3
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