
公佈在方便雇員閱讀的地方  
違規者將受到處罰 

告示 

聖迭戈«最低工資條例» 
10.50 美元 每小时 

費率生效日期：2016 年 7 月 11 日 
 

 
從 2016 年 7 月 11 日開始，在聖迭戈市地理邊界內於一個工作週工作至少兩 (2) 個小時的

每名雇員，必須就其在聖迭戈市地理邊界內的所有工作時間獲支付每小時不少於 10.50 美
元的工資。 

 
聖迭戈的«帶薪病假及最低工資條例，O-20390»(Earned  Sick Leave and Minimum Wage 
Ordinance, O-20390) 適用於在聖迭戈市的地理邊界內在任何工作週內工作兩 (2) 個小時或

以上的成年和未成年雇員。注意：小費不得計算在最低工資付款內。 
 
僱主不可因雇員主張本«條例»中規定的任何權利而對其進行報復。雇員可就違反本«條例

»的任何行為提起針對僱主的民事訴訟，或者可向聖迭戈市的最低工資執行辦公室 
(Minimum Wage Enforcement Office) 遞交申訴。聖迭戈市可採取任何合理必要的措施調查

指稱的違規行為。聖迭戈市有權制定所有法律及衡平法上的濟助，以補救對«條例»的任

何違反，包括能夠判定每次違規最高 1,000 美元的罰款、補發工資、違約賠償金、復職權

利及其他禁令性濟助。 
 

若您有疑問、需要額外資訊或認為您未獲得正確的報酬，請聯絡您的僱主或瀏覽聖迭戈

市最低工資執行辦公室網站：https://www.sandiego.gov/treasurer/minimum-wage-program。 
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