COLOCAR DONDE LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLO FACILMENTE
LOS INFRACTORES ESTAN SUJETOS A SANCIONES

AVISO OFICIAL
SALARIO MINIMO DE SAN DIEGO

$1O . 50 POR HORA

Fecha de Vigencia de la Tarifa: Julio 11, 2016

A partir del 11 de julio de 2016, los empleados que realizan por lo menos dos (2) horas
de trabajo en una semana laboral dentro de los limites geograficos de la ciudad de San
Diego, deben recibir un salario de no menos de $10.50 por hora.

Los requisitos minimos salariales establecidos por el Permiso por Enfermedad con Goce
de Sueldo de San Diego y la Ordenanza del Salario Minimo, O-20390, se aplica a los
empleados adultos y menores de edad que trabajan dos (2) o mas horas en una
semana laboral dentro de los limites geogréficos de la ciudad de San Diego. Nota: Las
propinas no cuentan para el pago del salario minimo.

Segun la Ordenanza, los empleados que hacen valer sus derechos a recibir el salario
minimo de la ciudad estan protegidos contra represalias. Los empleados pueden
presentar una demanda civil en contra de sus empleadores por cualquier violacion de la
Ordenanza o pueden presentar una gqueja con la Oficina de Cumplimiento del Salario
Minimo de la Ciudad San Diego. La Ciudad investigara las presuntas violaciones y
tendra acceso a los registros de nomina. La Ciudad tiene derecho a remediar cualquier
violacion de la Ordenanza, incluyendo ordenar el pago de salarios atrasados retenidos
ilegalmente, dafos y perjuicios, reincorporacion de los empleados, y adjudicar multas de
hasta $1,000 por violacion.

Si tiene preguntas, necesita informacion adicional, o si considera que no le han pagado
correctamente, por favor, pongase en contacto con su empleador o visite el sitio web de
la Oficina de Cumplimiento de Salario Minimo de la Ciudad de San Diego
https://www.sandiego.gov/treasurer/minimum-wage-program.
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